Rif. Avviso pubblico per assunzione del 27/04/2026
Profilo: Addetto/a pulizie

VERBALE 1n.02 Commissione

Esito dei colloqui individuali e selezione per assegnazione di nuovo incarico

Il giorno 25/06/2026 alle ore 11:00 si riunisce, presso la segretetia della Fondazione Oderzo Cultura, la
commissione selezionatrice per 'assegnazione di un nuovo incarico cosi composta:

Commissione esaminatrice:

Presidente Comm.ne Direttore - Filippo Maria Covre
Componentel Polo Museale — Barbara Bottosso
Componente2 Polo Museale — Laura Groppo
Segretario verbalizzante: | Amministrazione — Gioia Massarotto

Ordine del giorno:
1. colloquio con i candidati al nuovo incarico
2. valutazione dei colloqui e attribuzione del punteggio relativo

Il Presidente di Commissione da lettura dei requisiti richiesti, dei quesiti da porre ai candidati e dei
relativi criteri di valutazione precedentemente stabiliti e riepilogati nell’Allegato 1 Criteri Valutazione
dei Candidati Profilo: Addetto pulizie.

I membri della Commissione ne prendono atto.

Sentite le disponibilita dei canditati, gli stessi vengono ricevuti nel seguente ordine:

Orario ‘ Nome e Cognome ‘ N. protocollo ID CANDIDATURA

A a

Per ciascun candidato, la Commissione attribuisce il punteggio complessivo sulla base delle esperienze
professionali maturate, delle competenze tecniche e operative possedute, della conoscenza delle
procedure di pulizia e sanificazione, dell'affidabilita personale, dell'autonomia organizzativa, del rispetto
delle istruzioni e della motivazione a svolgere le mansioni previste.



Le valutazioni del colloquio vengono espresse con i seguenti giudizi e punteggi:

affidabilita nello svolgimento delle mansioni

Voce Punt(‘egglo
massimo
A ||Competenze operative - Conoscenza delle principali attivita di pulizia, 20
sanificazione ambienti e utilizzo base di prodotti e attrezzature
B |Affidabilita e attitudini - Puntualita, precisione, senso di responsabilita, 20

delle attivita previste

C |[Motivazione al ruolo - Interesse per la posizione e disponibilita allo svolgimento

20

D

istruzioni, gestione dei tempi di lavoro

Capacita organizzative - Autonomia nello svolgimento delle attivita, rispetto delle

20

Totale colloquio (max 80 punti)

Viene riepilogato di seguito l'esito delle valutazioni e il punteggio raggiunto dai candidati in sede di

colloquio.
Nome e Cognome ID A B C D Totale
CANDIDATURA punteggio

_‘NGRY?)\X/ 10/20 | 10720 | 5720 | 5720 | 30/80
_‘ C2VKTQ 18/20 | 20720 | 20/20 | 18/20 | 76/80
_‘V7Q]9T 15/20 | 10720 | 5/20 | 8720 | 38/80
_‘ RSMZ4P 18/20 | 20720 | 20/20 | 12/20 | 70780
_‘ B41.Z8K 20/20 | 20/20 | 2020 | 20720 | 80/80

I membri della Commissione, considerata la valutazione dei titoli, delle esperienze e del colloquio,

elabora il seguente risultato finale:

Nome e Cognome

T

B "

O

ID Punteggio |Punteggio |Totale
CANDIDATURA | y, Colloquio |punteggio
9/20 30/80 39/100
11,5/20 76/80 87,5/100
14,5/20 38/80 52,5/100
9,5/20 70/80 79,5/100
18,5/20 80/80 98,5/100

Totale punteggio complessivo (max 100 punti)

La Commissione, terminati i colloqui e conclusa la valutazione comparativa dei candidati giudicati
idonei, ossia con punteggio complessivo pati o supetiore a 60/100, come previsto dall’Avviso pubblico

di riferimento, delibera all’'unanimita di selezionare il candidato

I

identificato con

il codice B4LZ8K quale soggetto ritenuto maggiormente idoneo a ricoprire la posizione oggetto della

selezione.




La Commissione individua, altresi, il candidato|jj||| ||l identificato con il codice C2VKTQ
quale secondo candidato idoneo, al quale potra essere proposta 'assunzione esclusivamente nel caso in
cui non si proceda al perfezionamento del contratto con il candidato selezionato, ovvero in caso di
rinuncia, decadenza o impossibilita sopravvenuta.

La suddetta individuazione non comporta alcun diritto di prelazione, priorita o aspettativa rispetto ad
eventuali future procedure di selezione o assunzione.

Il Presidente della Commissione provvedera agli adempimenti necessari per il perfezionamento del
contratto di assunzione.

I candidati non selezionati saranno informati dell’esito della procedura tramite e-mail o contatto
telefonico.

I risultati della selezione saranno pubblicati indicando 1 candidati esclusivamente mediante codice 1D
candidatura, nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela della privacy.

La seduta é tolta alle ore 13:00
Oderzo, 1i 25/06/2026

I1 Segretario della Commissione I1 Presidente della Commissione

Gioia Massarotto Filippo Maria Covre



