Rif. Avviso pubblico per assunzione del 04/05/2026
Profilo: Addetto/a pulizie

VERBALE n.01 Commissione

Selezione per titoli e invio dei candidati selezionati ai colloqui individuali

Il giorno 17/06/2026 alle ore 10:00 si riunisce, presso la segretetia della Fondazione Oderzo Cultura, la
commissione selezionatrice per 'assegnazione di un nuovo incarico cosi composta:

Commissione esaminatrice:

Presidente Comm.ne Direttore - Filippo Maria Covre
Componentel Polo Museale — Barbara Bottosso
Componente2 Polo Museale — Laura Groppo
Segretario verbalizzante: | Amministrazione - Sara Tondato

Ordine del giorno:

1.
2.
3.

Analisi dei c.v. pervenuti

riconoscimento del possesso dei requisiti minimi richiesti

valutazione del possesso dei titoli e delle esperienze dichiarate nei c.v. e attribuzione del

punteggio relativo.

Il Presidente di Commissione da lettura dei requisiti richiesti ed elencati nell’Avviso pubblico e dei
criteri di valutazione precedentemente stabiliti e riepilogati nell’Allegato 1 Criteri Valutazione dei
Candidati Profilo: Addetto pulizie.

I membri della Commissione ne prendono atto.

Il Presidente di Commissione procede alla lettura ad alta voce del curriculum di ciascuno candidato.

I membri della Commissione valutano titoli ed esperienze dichiarate nel curriculum vitae dei candidati,
secondo le voci di valutazione di seguito elencate, attribuendogli un punteggio entro 1 limiti indicati e
secondo i criteri definito nel succitato Allegato.

Punteggio
Voce 88
massimo
A | Esperienza lavorativa nel settore pulizie/sanificazione 10
B Esperienza in contesti pubblici o strutture aperte al pubblico (uffici, musei, 5
scuole, ecc.)
C Formazione in materia di igiene, sicurezza sul lavoro, uso prodotti e 3
attrezzature
D Continuita lavorativa e affidabilita professionale (assenza di interruzioni 2
ingiustificate, esperienza stabile)

Totale c.v. (max 20 punti)
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Viene riepilogato di seguito l'esito delle valutazioni e il punteggio raggiunto dai candidati in sede di

analisi dei curriculum.

Nome e Cognome

T

N

o

O

ID A B C D Tot.

CANDIDATURA punteggio
7/10 | 1/5 | 0/3 | 1,5/2 | 9,5/20
0/10 | 2,5/5 | 0/3 1/2 | 3,5/20
7/10 | 4/5 | 3/3 | 05/2 | 14,5/ 20
10/10 | 5/5 | 1,5/3 | 2/2 | 18,5/20
5/10 | 2,5/5 | 1,5/3 | 0/2 9 /20
4/10 | 25/5 | 1/3 | 05/2 | 8/20
5/10 | 4/5 | 1,5/3 | 1/2 | 11,5/20

Totale CV (max 20 punti)

I candidati che NON risultano in possesso dei requisiti richiesti per accedere alla successiva fase di
selezione tramite colloquio sono i seguenti in ordine di protocollo:

Nome e Cognome
protocollo

I

ID motivazione

CANDIDATURA
‘ 14() K5XW2N Punteggio c.v. inferiore a 9

PO9TX5M Punteggio c.v. inferiore a 9

I candidati che risultano in possesso dei requisiti richiesti per accedere alla successiva fase di selezione
tramite colloquio sono i seguenti, in ordine di protocollo:

Nome e Cognome
protocollo

ID

CANDIDATURA

‘ 133

R8MZA4P

- =

V7QJ9T

R

B4LZ8K

I

NO6RY3W

C2VK7Q

I candidati vengono convocati pet il colloquio il giorno giovedi 25/06/2026 a pattire dalle ore 11:00

La seduta é tolta alle ore 13:00
Oderzo, 1i 17/06/2026

Il segretario della Commissione

Sara Tondato

Il Presidente della Commissione

Filippo Maria Covre
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