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Data pubblicazione: 04/05/2026

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE FINALIZZATA ALI’ASSUNZIONE DI
N.1ADDETTO/A ALLE PULIZIE

Fondazione Oderzo Cultura, iscritta nel Registro Regionale delle Persone Giuridiche al n.312 in data
28/04/2005 C.F./PIVA 03937310260 avente sede legale in via Gatibaldi 14 - 31046 Oderzo (TV) Italia,
avente sede operativa in via Garibaldi 63 - 31046 Oderzo (TV) Italia - telefono +39 0422 718013 — PEC
fondazioneoderzocultura@legalmail.it - e-mail: amministrazione@oderzocultura.it (di seguito per
brevita anche solo “Fondazione”)

Premesso che:

— Fondazione ¢ un ente privato a prevalente controllo pubblico, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett.
m) del D.Lgs. 175/2016, ¢ dell’art. 1, comma 1, del 33/2013, nonché soggetta agli obblighi di
trasparenza, anticorruzione e pubblicazione previsti dalla Legge 190/2012;

— Fondazione, pur non essendo soggetta alle procedure pubbliche di reclutamento del personale, al
fine di garantire i principi di trasparenza, imparzialita e pubblicita, intende procedere alla presente
selezione di personale dipendente, dandone avviso pubblico tramite il proprio sito istituzionale;

— il presente avviso non costituisce bando di concorso e Fondazione si riserva la piena facolta di
non procedere all’assunzione o di revocare, sospendere o modificare la procedura in qualsiasi
momento, senza che i partecipanti possano vantare alcun diritto o pretesa.

Thutto cio premesso:
Fondazione comunica, con il presente avviso, 'avvio della selezione di personale da adibire ad attivita di
pulizia e sanificazione, secondo i tempi e le modalita di seguito indicate.

1.0ggetto della selezione

La selezione riguarda la copertura di n. 1 posto di Addetta/Addetto alle pulizie, da assumersi con
contratto di lavoro a tempo determinato, della durata di 6 mesi, con eventuale proroga nei limiti di legge
e possibile successiva stabilizzazione in funzione delle esigenze organizzative e delle disposizioni
normative vigenti. Il Contratto a tempo parziale orizzontale (part-time 20 ore settimanali) verra redatto
secondo quanto previsto dal CCNL Federculture, con Livello retributivo 1/1.

La figura ricercata prestera servizio presso il Polo Culturale gestito da Fondazione e costituito da:

— Biblioteca civica, Via Garibaldi 80, Oderzo (TV);

— Palazzo Foscolo, Via Garibaldi 65, Oderzo (TV);

— Museo archeologico “Eno Bellis”, Via Garibaldi 63, Oderzo (TV).

La figura ricercata sara adibita alle attivita di pulizia e sanificazione degli uffici, degli archivi, delle sale
lettura, delle sedi museali, nonché degli spazi e delle aree comuni interne ed esterne.

2. Requisiti di ammissione

Alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione
oggetto del presente avviso, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi di legge, il possesso dei seguenti
requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea, ovvero altra condizione
prevista dalla normativa vigente per i cittadini extra UE regolarmente soggiornanti;
2. eta non inferiore a 18 anni;
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10.

conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata, adeguata alla comprensione delle istruzioni di
lavoro;

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste;

non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a da una pubblica amministrazione, né
dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico per aver conseguito la nomina mediante
documenti falsi o viziati, e non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita o
incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013';

non aver riportato condanne penali, anche non definitive, che impediscano la costituzione del
rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione, in particolare per reati contro la pubblica
amministrazione, ovvero dichiarare eventuali procedimenti penali pendenti;

possesso degli ulteriori requisiti generali per I'accesso al pubblico impiego, ivi incluso il godimento
dei diritti civili e politici;

essere a conoscenza e accettare integralmente le disposizioni del “Codice di comportamento dei
dipendenti”, adottato dalla Fondazione ai sensi del DPR 62/2013 e pubblicato sul sito
istituzionale www.oderzocultura.it.

esperienza, anche breve, in mansioni analoghe (pulizia di locali, uffici o strutture aperte al
pubblico);

disponibilita ad assumere I'incarico entro la data del 01/07/2026 o, in ogni caso, entro tempi
brevi successivi.

Thutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e mantenuti per I'intera
durata del rapporto contrattuale.

Fondazione Oderzo Cultura procedera ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.. 445/2000 a idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese con la presente domanda. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Requisiti preferenziali
Il possesso di precedenti esperienze lavorative in contesti culturali o museali costituira titolo preferenziale.

4. Modalita di presentazione della domanda
LLa domanda di partecipazione, redatta compilando il Modulo allegato al presente avviso, dovra pervenire
entro e non oltre il giorno 12/06/2026 con una delle seguenti modalita:

invio tramite posta elettronica certificata (PEC) personale dellinteressato allindirizzo -
fondazioneoderzocultura@legalmail.it con oggetto: “Avviso selezione Addett pulizie™;

invio tramite lettera raccomandata AR all’indirizzo
Fondazione Oderzo Cultura, Via Garibaldi n.63 - 31046 Oderzo (TV) indicando nella busta
“Avviso selezione Addetti pulizie”.

consegna a mano presso gli uffici del Museo archeologico “Eno Bellis” ovvero presso la
Segreteria Generale della Fondazione Oderzo Cultura, in Via Garibaldi n. 63 — 31046 Oderzo
(TV), dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:30, con rilascio di ricevuta attestante
Pavvenuta consegna e assegnazione del numero di protocollo.

1 (D.Lgs. 39/2013) Inconferibilita/incompatibilita: parentela/affinita con dirigenti o chi decide
’assunzione, interessi economici o rapporti con I'ente, incarichi politici, condanne/interdizioni, conflitti
di interesse o incompatibilita tra incarichi.
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Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato o con modalita
diverse da quelle sopra riportate.

5. Procedura di valutazione dei candidati

Tutte le domande pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate, ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita, dalla Direzione, la quale provvedera ad ammettere le
domande medesime, anche richiedendo ai candidati eventuali integrazioni e correzioni necessarie.

Alle domande verra assegnato un codice alfanumerico a sei cifre, che sara comunicato ai candidati
ammessi e utilizzato per la pubblicazione dei risultati della selezione.

Sulla base delle risultanze della prima istruttoria, la valutazione dei candidati avverra ad opera di una
Commissione esaminatrice nominata dal Presidente di Fondazione.

L’esame delle domande sara effettuato nel rispetto del D.Lgs. 11 aprile 20006, n. 198, recante il “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna”, assicurando il pieno rispetto del principio di parita di
trattamento e delle pari opportunita tra i generi nell’accesso al lavoro.

La Commissione avra a disposizione per la valutazione del candidato 100 punti attribuibili nel modo
seguente:

e 20 per il curriculum vitae;

¢ 80 per il colloquio individuale.
I candidati saranno riconosciuti idonei se raggiungeranno il risultato complessivo di punti 60/100.
Nell’esame del curriculum presentato si terra conto delle precedenti esperienze lavorative.
In relazione alle mansioni previste, il colloquio individuale costituisce elemento rilevante ai fini della
valutazione complessiva del candidato.
Lo stesso ¢ finalizzato ad accertare I'idoneita allo svolgimento delle attivita di pulizia, 'affidabilita, la
precisione, la disponibilita al lavoro e la motivazione.

II colloquio si terra presso il Museo archeologico Eno Bellis, (uffici amministrativi) la data e 1’ora
saranno comunicati tramite avviso pubblico sul sito istituzionale oderzocultura.it e tramite e-mail
direttamente ai candidati ammessi. I’assenza del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia a
partecipare alla selezione.

I candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di
riconoscimento.

L’esito della selezione si sostanzia in un giudizio di idoneita o non idoneita e nella eventuale formazione
di un elenco di candidati ammessi, privo di natura vincolante ai fini dell’assunzione.

LLa Fondazione si riserva, in ogni momento e con adeguata motivazione, la facolta di:

- non procedere alla selezione o all’assunzione;

- prorogare, sospendere o revocare il presente avviso;

- modificare termini e modalita della procedura per esigenze organizzative o gestionali.

6. Formazione elenco degli idonei e nomina

Lesito della procedura verra pubblicato sul sito istituzionale oderzocultura.it nella sezione Trasparenza.
Il posto da ricoprire sara assegnato al candidato con la valutazione piu elevata nell’elenco degli idonei.
L’Amministrazione si riserva la facolta di scorrere ’elenco dei candidati individuati, secondo I'ordine
risultante dalla valutazione, nel caso di impossibilita all’assunzione del candidato con punteggio piu
elevato.
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7. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della presente procedura di selezione.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. 11
titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Fondazione Oderzo Cultura.

I’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE.

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE ¢ reperibile
presso il sito di Fondazione www.oderzocultura.it alla sezione Trasparenza.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
'esclusione dal presente avviso.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure relative al
presente avviso.

8. Pubblicita dell’avviso

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale di Fondazione Oderzo Cultura
www.oderzocultura.it nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi e Avvisi”, per un periodo di
almeno 30 giorni consecutivi.

9. Informazioni e accesso agli atti
Per informazioni nonché per I'accesso agli atti, ai sensi della legge 241/90, gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio Amministrazione e Segreteria Generale di Fondazione Oderzo Cultura

tel. 0422 — 718013 interno 1, oppure sctivendo a: amministrazione(@oderzocultura.it

Oderzo, i 04/05/2026
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