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INTRODUZIONE

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 25 gennaio 2016 ¢ stato per la prima volta approvato i1l
Piano di prevenzione della corruzione della Fondazione Oderzo cultura Onlus.

Con il presente aggiornamento ci si propone di aggiornare le misure di legalita ed integrita idonee a prevenire il
rischio di corruzione e le attivita a rischio corruzione, ferma restando la validita e le prescrizioni contenute nel
Piano triennale in materia di Prevenzione e Repressione della Corruzione (di seguito anche PIANO), approvato
nel 2016 e riportato qui di seguito.

IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Data la ristretta dotazione di personale della Fondazione Oderzo Cultura Onlus e la mancanza di figure con
contratto di dirigenza secondo quanto previsto dalla Determinazione n. 8 del’ ANAC del 17.06.2015 il Consiglio
di Gestione ha individuato il Responsabile per la prevenzione della corruzione tra il personale dipendente.

Nel corso dell’anno si cerchera di rafforzare le funzioni di controllo del Consiglio di Amministrazione mediante
la realizzazione di periodici report da sottoporre alla valutazione dello stesso. Nel corso dell’anno si provvedera
inoltre ad avviare la formazione specifica affinché il Responsabile per la prevenzione della corruzione possa
acquisire le idonee competenze.

L’APPROVVIGIONAMENTO

Per quanto attiene I'approvvigionamento il processo ¢ disciplinato da una apposita procedura formalizzata,
denominata “Regolamento Acquisti”. Nel corso dell’'anno si terra monitorata e sara ulteriormente messa a punto
la procedura di individuazione dei fornitori.

GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

La Fondazione Oderzo Cultura ha individuato adeguate misure preventive per la gestione delle operazion
finanziarie idonee ad impedire la commissione dei reati corruttivi e a tal fine ¢ stato adottato un servizio di
tesoreria con codifica SIOPE.

Nel corso dell’anno si cerchera di attivare una maggiore collaborazione con I'organo di controllo (Revisore dei
conti) con report semestrali.




1. PREMESSA
11 6 novembre 2012 il Legislatore ha approvato la Legge n. 190/12, recante le disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione (di seguito, Legge n. 190/12), in
attuazione dell'art. 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la Corruzione, adottata
dall'Assemblea generale dellONU il 31 ottobre 2003, e degli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla
Corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999.
In attuazione di quanto stabilito nella piu volte citata Legge n. 190/12, sono stati poi emanati:

-1 D Lgs. n. 33/13, che specifica e disciplina gli adempimenti in materia di Trasparenza previsti nei citati
commi da 15 a 33 dell'art 1 della Legge n. 190/12 e ne estende la portata ad ulteriori vincoli attraverso i rimandi
contenuti nell'art. 22.

- il D.Lgs. n. 39/13, che disciplina 1 casi di inconferibilitd ed incompatibilita, compresi quelli relativi agli
incarichi "di Amministratore di Enti pubblici e di Enti di diritto privato sottoposti a controllo pubblice” € "lo svolgimento di
attivita, retribuite o no, presso Enti di diritto privato soffoposti a regolasione, a controllo o finansiati da parte
dell Amministragione che ha conferito l'incarico o lo svolgimento in proprio di attivita professionati, se I'Ente o lattivita
professionale sono soggetti a regolagione o finanzzati da parte dell Amministrazione".

Sempre in attuazione della "wormativa guadro” in materia di Anticorruzione sopra citata, la Commissione
indipendente per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle Amministrazioni pubbliche (Civit), con
Deliberazione n. 72/13, visto l'art. 1, comma 2, lett. b), della Legge n. 190/ 12, ha successivamente approvato, in
data 13 settembre 2013, il "Piano nazionale Anticorruzione” ("P.n.A"), predlsposto dal Dipartimento della Funzione
pubblica.

11 "Piano nazionale Anticorruzione” permette di disporre di un quadro unitario e strategico di programmazione delle
attivita finalizzate a prevenire e contrastare la Corruzione nel Settore della Pubblica Amministrazione "allargato”
e pone le premesse perché le Amministrazioni possano predisporre gli strumenti previsti dalla Legge n. 190/12.
Il "P.n.A", al Paragrafo 1.3. ("Destinatari”) prevede che"...contenuti del presente P.n.A.” sono inoltre rivolti agli Enti
pubblici economici (ivi comprese " Agenzia del Demanio e le Autorita portuali), asli Enti di diritto privalo in controllo pubblico,
alle Societa partecipate ¢ a quelle da esse controllate ai sensi dell art. 2359 ce. per le parti in cui lali soggetti sono espressamente
tndicati come destinatari, Per Enti di diritto privato in controllo pubblico si intendono le Societa e gli altri Enti di diritto privato
che esercitano _fungioni amminisirative, attivita di produzione di beni ¢ servizi a favore delle Pubbliche Amministrazioni, sottoposti
a controllo ai sensi dell'art. 2359 Ce. da parte di Amministrasion: pubbliche, oppure ol Enti nei qunal stano riconoscinti alla
Pubbliche Amministrazion, anche in assena di partecipazione azionaria, poteri di nomina det vertici o dei componenti degli
Organt.".

Il "PnA" impone in definitiva di tener conto, nella redazione dei "Piani di prevenzione della Corruzione”, del fatto
che le situazioni di rischio "...sono pinr ampie della fattispecie penalistica, che é disciplinata negli artt. 318, 319 e 319-ter,
C.p., e sono tali da comprendere, non solo l'intera ganima dei delitti contro la Pubblica Amministrazione disciplinati nel Titolo 11,
Capo I, del Codice penale, ma anche le situazgoni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidensa nn
malfunzionamento dell'amministrazione a caisa dell'uso a_fini privati delle funzioni attribuite ovvero inguinamento dell'azione
amministrativa ab externo, sia che tale agzone abbia suceesso sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Cio significa introdurre presidi efficacy, rivolti ad assicurare la conformita della gestione anche alle disposizioni
contenute nei Decreti legislativi n. 33 e n. 39 del 2013, rispettivamente, sulla "Trasparenza” e sulla "Tncompatibilita
ed inconferibifita”.

In attuazione del quadro normativo ed attuativo sopra delineato, gli enti di diritto privato in controllo pubblico
sono tenuti:

* a redigere dei "Piani di prevenzione della Corruzione", prcveden&o specifici protocolli e procedure al fine di
ridurre il rischio di commissione di fattispecie corruttive secondo l'ampia accezione sopra richiamata,
utilizzando le metodologie aziendali di realizzazione dei Modelli organizzativi stabilite dal D.Lgs. n. 231/01 e
dalla "Linee Guida" riconosciute a livello ministeriale, assicurando nel contempo lo svolgimento delle proprie
attivita in conformita alla disciplina sulla " Trasparenza", “Incompatibiliti ed inconferibilita” introdotti dai D.Lgs. n. 33
e 39 del 2013;

® a prevedere, nei suddetti "Piani di prevenzione della Corruzione", appositi meccanismi di awountability (flussi
informativi) che consentano ai cittadini di avere notizie;



* a trasmettere alle P.A. vigilanti 1 "Piani di prevensione della Corruzione”, che a loro volta dovranno essere
pubblicati anche sul sito istituzionale;

® ad implementare strumenti regolamentari e operativi tesi a garantire la conformita alle prescrizioni del "Pr.A"
relativamente ai processi di aconntability nei confronti degli Enti Locali soci che debbono vigilare sull'attuazione.
Nel "Piano annuale Anticorruzione” € previsto infarti che le Amministrazioni controllanti sono tenute a verificare
"lavvennta introdnzione dei Modelli da parte dell' Ente pubblico economico o dell'ente di diritto privato in controlle pubblice” € ad
organizzare un efficace "sisterna informative’ finalizzato a monitorare l'attuazione delle misure sopra esplicitate;

* a nominare un Responsabile per l'attuazione dei propri "Piani di prevenzione della Corruzione”.

2. IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E I DESTINATARI
DEL PIANO GLI ATTORI DEL CONTRASTO ALLA CORRUZIONE

2.1. I1 Responsabile dell'attuazione del "Piano di prevenzione della Corruzione"

Il Responsabile dell'attuazione del "Piano di prevenzione della Corruzione”, di seguito "Responsabile della prevensione
della Corrnzione”, deve avere le seguenti caratteristiche:

a) autonomia e indipendenza: sono fondamentali affinché non sia coinvolto nelle attivita gestionali che
costituiscono l'oggetto della sua attivita ispettiva e di controllo; la posizione di tale Organo all'interno dellEnte,
infawi, deve garantire l'autonomia dellniziativa di controllo da ogni forma di interferenza e/o di
condizionamento da parte di qualunque componente dellEnte (e, in particolare, del'Organo dirigente);

b) professionalita: deve possedere competenze tecnico- professmnah adeguatc alle funzioni che é chiamato a
svolgere, nonché un‘approfondita conoscenza della struttura organizzativa societaria; tali carateristiche, unite
all'indipendenza, garantiscono l'obbiettivita di giudizio.

11 "Responsabile della prevensione della corruzione’ svolge 1 compiti seguenti:
a) verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del "Piano di prevenzione della Corruzione"

b) verifica che, all'intemo dello stesso, siano previsti dei meccanismi di acconntability che consentano ai cittadini
diavere notizie in merito alle misure di prevenzione della Corruzione adottate e alla loro attuazione;

¢) se rchiesto, propone al’Amministrazione che esercita la vigilanza un idoneo sistema informativo per
monitorare |'attuazione delle misure sopra indicate;

d) pone in essere efficaci sistemi di raccordo tra I'Amministrazione che esercita la vigilanza, sulla base delle sue
direttive, e la Fondazione Oderzo Cultura, finalizzati a realizzare il flusso delle informazioni, compresa
l'eventuale segnalazione di illeciti;

¢) propone la modifica del PIANO, anche a segun:o di accertate s:gm.ﬂcatwe violazioni delle prescrizioni, cosi
come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell' Amministrazione;

f) riferisce sull'attivita svolta almeno con periodicita semestrale e in ogni caso quando 1'Organo di indirizzo
politico lo richieda;

g) cura, anche attraverso le disposizioni di cui al presente PIANO, che nella Fondazione Oderzo Cultura siano
rispettate le disposizioni in punto di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi di cui al D.Lgs. n. 39/13,
rubricato "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso

i Enté privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 ¢ 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190",

2.2, I destinatari del “Piano di prevenzione della Corruzione”

Le regole contenute nel "Piano di Prevenzione della Corruzione si applicano a:

- soggetti apicali ovvero a coloro che svolgono, anche di fatto, funzioni di gestione, amministrazione, direzione
e/ o controllo in Fondazione Oderzo Cultura, compresi gli Organi Sociali;



- dipendent, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo pieno o parziale;
- lavoratori parasubordinati, stagisti e tirocinanti;
- lavoratori somministrati;

- terzi che - a prescindere da un rapporto giundico diretto con Fondazione Oderzo Cultura - operano
nell’ambito dell’attivita gestita dalla stessa, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto
o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché a imprese fornitrici di beni, servizi od opere in favore, in nome e/o per conto di Fondazione

QOderzo Cultura.

Ai fini del presente documento, il termine “dipendente” dovra essere inteso come comprensivo di tutti i
“destinatari” (e dunque anche lavoraton parasubordinati, etc. e 1 terzi), con il solo limite della compatibilita allo
specifico rapporto giuridico in essere con Fondazione Oderzo Cultura.

Fondazione Oderzo Cultura adotta il presente PIANO attraverso modalita idonee ad assicurame l'effettiva
conoscenza da parte di tutti i soggetti interessati.

I soggetti ai quali il PIANO si rivolge sono tenuti a rispettarne puntualmente tutte le disposizioni, anche in
adempimento dei doveri di lealta, correttezza e diligenza che scaturiscono dai rapporti giuridici instaurati con la
Fondazione Oderzo Cultura.

Fondazione Oderzo Cultura condanna qualsiasi comportamento difforme, oltre che dalla legge, dalle previsioni
del PIANO e del Codice di comportamento (Allegato 1), anche qualora il comportamento sia realizzato
nell'interesse della Fondazione Oderzo Cultura ovvero con l'intenzione di arrecare a essa un vantaggio.

Nei confronti dei terzi, il personale della Fondazione Oderzo Cultura, in ragione delle responsabilita assegnate,
provvedera a:

- dare adeguata informazione circa gli impegni e gli obblight imposti dal Codice di comportamento (Allegato 1);

- esigere 1l nispetto degli obblighi che riguardano direttamente la loro attivita;

- attuare le opportune iniziative interne e, se di propria competenza, esterne in caso di mancato adempimento da
parte di terzi dell’obbligo di adeguarsi alle norme del Codice di comportamento.

In ogni caso, nell'ipotesi in cui 1 terzi, nello svolgimento della propria attivita in nome e/o per conto della
Fondazione Oderzo Cultura (o comunque, nello svolgimento della propria attivita per Fondazione Oderzo
Cultura, violino il Codice di comportamento, la Fondazione Oderzo Cultura ¢ legittimata ad adottare ogni
provvedimento previsto dalla legge vigente, ivi compresa la nsoluzione del contratto o la decadenza dal
rapporto. A tal fine, la adottera nei propri contratti con i terzi, tra cui in particolare i fomitori che prestano
servizi di consulenza, le societa interinali e i fornitori di forniture continuative apposita clausola di risoluzione o
decadenza dal rapporto (cd. Clausola di salvaguardia) in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di
Comportamento.

3. APPROCCIO METODOLOGICO

Il PIANO ha come obiettivo quello di prevenire le condotte corruttive attraverso un adeguato sistema di
controllo interno.

Il PTANO viene proposto allOrgano di indirizzo politico (art. 1, comma 8, Legge n. 190/12), al quale compete
la relativa adozione.

L'intero processo si € basato sul coinvolgimento della Segreteria Generale e del personale dipendente.

Per la Fondazione Oderzo Cultura si € trattato di progettare un "'Sistena coordinato Anticorruzione” che, partendo
dall'organizzazione specifica, risulti in grado di assolvere ai compiti previsti dalla legge con efficacia.

Il lavoro, in conformita con quanto specificato nell Allegato 1. Paragrafo B2. del "Pr.A4". ha avuto ad oggetto:

® la mappatura, sulla base delle peculianita organizzativo-gestionali della Fondazione Oderzo Cultura e degli esiti
dell'avvenuta ricognizione, delle aree aziendali ed individuazione di quelle a maggior rschio di Corruzione,
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incluse quelle previste nell'art. 1, comma 16, della Legge n. 190/12, valutate in relazione al contesto, all'attivita e
alle funzioni della Fondazione Oderzo Cultura;

e la previsione di procedure per lattuazione delle decisioni dellEnte in relazione al nschio di fenomeni
COTTULLIVI;

® claborazione del Codice di comportamento;
¢ Ja regolazione di procedure per l'aggiornamento del PIANO;

* |a previsione della programmazione della formazione, con particolare attenzione alle aree a maggior rischio di
Corruzione;

* la previsione di obblighi di informazione nei confronti dell'organismo deputato a vigilare sul funzionamento e
l'osservanza del PIANO;

* I'informazione e la formazione finalizzata a far acquisire le conoscenze normative e applicative della disciplina
dell'Anticorruzione, secondo le specificita aziendali rilevate.

4. IL MODELLO DI GOVERNANCE ED IL SISTEMA ORGANIZZATIVO DI “Fondazione

Oderzo Cultura”

La Fondazione “Oderzo Cultura” Onlus é una Fondazione di diritto privato costituita ai sensi del Codice Civile,

Registro Regionale delle Persone Giuridiche al n. 312 in data 28/04/2005, operante quale Organizzazione non

lucrativa di utilita sociale per l'attivita di cui al punto 7 lett. A co. 1 art. 10 ai sensi del D.Lgs 4 dicembre 1997, n.

460. Non ha fini di lucro, intende perseguire esclusivamente finalita di solidarieta sociale nel settore culturale.

In particolare, la sua finalita istituzionale € la valorizzazione del polo culturale della citta di Oderzo, la gestione e

la tutela, la promozione e I'implementazione del patrimonio culturale opitergino, sia esso librario, artistico ed

archeologico

L’ente ¢ consapevole dell'importanza che la propria attivita si svolga in un contesto di trasparenza e correttezza

morale, e secondo questa logica ha sempre posto primaria importanza ad una adeguata informativa esterna, in

modo da creare nel corso del tempo anche una immagine positiva e credibile dell'ente stesso.

Conseguentemente a quanto premesso 1 suoi obbiettivi sono:

- Conservare ed incrementare il patrimonio culturale con opportuni interventi e ricerca di fondi per effettuare
gli stessi.

- DPromuovere forme di sinergia e partemariato tra i varl  patrimoni  esistenti
(artistico/archeologico/ librario/ documentale) e tra il mondo produttivo, formativo e progettuale e quello
artistico (architettura/ design/beni culturali).

- Creare di una comunita di associati, interessati alla partecipazione e alla crescita culturale (tesserati Amico
Fondazione)

- Promuovere e migliorare la conoscenza e la fruizione del patrimonio stesso.

Il tutto in modo trasparente al fine di migliorare 'immagine e I'affidamento del’Ente nel tempo.
Il piano anticorruzione rientra conseguentemente all'interno degli obbiettivi della Fondazione Oderzo Cultura
Onlus.

Attualmente la Fondazione Oderzo Cultura Onlus ha:

Organi di indirizzo politico- amministrativo:

I membri del Consiglio di Amministrazione sono:

Maria Teresa De Gregorio (Presidente), Oliva Cancian (Vicepresidente), Pierantonio Appoloni, Carlo Gaino e
Vincenzo Anderloni.



Organi di Gestione:
I membri del Consiglio di Gestione sono:
Maria Teresa De Gregorio, Oliva Cancian, Anna Alemanno, Roberto Carrer, Carlo Sala.

Il Presidente della Fondazione
Maria Teresa De Gregorio.

Organi di indirizzo Scientifico:
Edda Bartstella (Presidente), Margherita Tirelli Maria Teresa Tolotto, Roberto Costella, Paolo Vocialta,
Alessandro Botta, Paola Bonifacio.

11 Revisore dei Conti espleta funzioni di controllo contabile. Vigila sulla gestione economico patrimoniale della
Fondazione, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili, esamina le proposte di Bilancio preventivo e
Bilancio consuntivo, redigendo apposite relazioni ed effettua verifiche di cassa.

Il Direttore
Filippo Maria Covre.

Inoltre, la Fondazione Oderzo Cultura ha in organico, in qualita di propn dipendenti o di personale a comando
dipendente dell’ Amministrazione Comunale di Oderzo, le seguenti persone:

Biblioteca

Silvia Gatto - Responsabile Servizio Biblioteca
Chiara Moretti

Rorato Stefania

Museo Archeologico Eno Bellis
Marta Mascardi - Conservatore
Laura Groppo

Segreteria Generale

Michela Prizzon - Amministrazione
Barbara Bottosso - Segreteria Generale
Elisa Lorenzon - Utficio Eventi

Sara Tondato - Segreteria Amministrativa

Oltre che del Personale, la Fondazione, per I'espletamento delle proprie funzioni, si avvale:

o della collaborazione di volontari che fanno capo alle Associazioni Partecipanti alla
Fondazione;

e dicollaborazione esterna in materia fiscale, contributiva e del personale

¢ collaborazioni occasionali.

5. LA TIPOLOGIA DEI REATI

Sulla base delle risultanze della mappatura, le fattispecie corruttive (nell’ampia accezione di cui sopra e anche a
prescindere dalla rilevanza penale, come chiarito dal PNA, e dunque a prescindere dalla configurabiliti in capo
al personale della Fondazione Oderzo Cultura della qua]ifica di Pubblico Ufficiale o di Incaricato di Pubblico
Sewmo) a rischio potenziale, ridottosi attraverso le misure di contenimento contenute nel presente PIANO,
prese in considerazione sono le seguenti:

a. Concussione (art. 317 Cp.)



b. Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318 C.p.)

c. Corruzione per atto contrario ai doveri di ufficio (art. 319 Cp)

d. Indebita induzione a dare o promettere utilita (art. 319-quater C.p.)
e. Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio (art. 320 Cp.)
f. Abuso d'ufficio (art. 323 Cp.)

g. Peculato (art. 314 Cp.)

h. Traffico di influenze illecite (art. 346-bis C.p.).
Di seguito s1 riportano gli articoli del Codice penale richiamati,

Art. 317 C.p.: Concussione
"I] Pubblico Uffzciale o 'tncaricato di un pubblico servizio, che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, costringe taluno a dare
0 promettere indebitamente a lui 0 ad un terzo, denaro o altra utilita, e punito con la reclusione da 6 a 12 anni”

Art. 318 C.p.: Corruzione per l'esercizio della funzione

"I Pubblico Ufficiale che, per 'esercizio delle sue funsioni o dei suoi polere, indebitamente riceve, per 5é o per un tergo, denaro o

altra utelita o ne accetta la promessa, é punito con la reclusione dal a 5 anni.”

Art. 319 C.p.: Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio

"I1 Pubblico Ufficiale o ['Incaricato di pubblico servizio che, per ometiere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo

ufficio, ovvero per compiere o per aver compinto un atto contrario ai doveri d'ufficio, riceve per sé o per un teryo, denaro o altra

utilita, o ne accetta la promessa, ¢ punito con la reclusione da 4 a 8 annd”.

L’ipotesi di reato prewsta dall’art. 318 e 319 del cp. si configura nel caso in cui un pubblico ufficiale,

indebitamente riceva, per sé o per altri, denaro o altri vantaggi, o ne accetti la promessa, per lesercizio delle sue

funzioni (determinando un vantaggio in favore dell'offerente) o per compiere un atto contrario ai suoi doveri
uff1c1o.

Lattivita del pubbhco ufficiale potra estrinsecarsi sia in un atto dovuto (ad esempio: velocizzare una pratica la

cui evasione é di propria competenza), sia in un atto contrario ai suoi doveri (ad esempio: pubblico ufficiale che

accetta denaro per garantire I'aggiudicazione di una gara).

Tale 1potesi di reato si differenzia dalla concussione, in quanto tra corrotto € corruttore esiste un accordo

finalizzato a raggiungere un vantaggio reciproco, mentre nella concussione il privato subisce la condotta del

pubblico ufficiale o dell’incaricato del pubblico servizio.

Art. 319-quater C.p.: Induzione indebita a dare o promettere utilita

Salvo che il fatto costituisca pir grave reato, il Pubblico Ufficiale o I'Incaricato di pubbiico servizio che, abusando della sua qualita

0 dei snoi poteri, induce taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzp, denaro o altra utilita é punito con la

reclusione da 3 a 8 anni. Nei casi previsti dal comma 1, chi da o promette denaro o altra utilita ¢ punito con la reclusione fino a 3

3

ani .

Art, 320 C.p.: Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio

“Le disposizioni degli articoli 318 ¢ 319 si applicano anche all'incaricato di un pubblico servizio. In ogni caso, le pene sono ridotte

in misura non superiore a un fero.”

Art. 314 C.p.: Peculato

“Il pubblico ufficiale [e.p. 357] o lincaricato di un pubblico servizio [p. 358], che, avendo per ragione del sito ufficio o servizio il

Dpossesso o conngue la disponibilita di denaro [cp. 458] o di altra cosa mobile altrui [c.c. 812, 814], se ne appropria, & punito

con la reclusione da quattro a dieci anni. Si applica la pena della reclusione da sei mesi a tre anni quandy il colpevole ha agito al

solo scopo di fare iwso momentaneo della cosa e questa, dopo I'uso momentanco, ¢ stata immediatamente restituita,”



Art. 323 C.p.: Abuso d'ufficio
Salvo che il fatlo non wstitiisca un pizi grave reato, il pubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico servizio che, nello svolgimento
delle funzzoni o del servizio, in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero omettendo di astenersi in presenza di un
interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi preseritti, intenzionalmente procura a 5¢ o ad altri un inginsto
vantaggio patrinoniale ovvero arreca ad altri un danno ingiusto é punito con la reclusione da uno a quattro anni.
La pena é aunentata nei casi in cui il vantaggio o il danno banno un caratlere di rilevante gravita’.
Art. 331 C.p.: Interruzione di un servizio pubblico o di pubbb'ca necessita
“Chi, esercitando imprese di servezg pubblici [e.p. 358] o di pubblica necessita [ep. 359], interrompe il servizio, ovvero sospende i/
lavoro nei suoi stabilimenti, uffici o aziende, in modo da turbare la regolarita del servizio, é punito con la reclusione da sei mesi a un
anno e con la niulta non inferiore a euro 516.
I capi, promotori od organizzatori sono puniti con la reclusione da tre a sette anni e con la multa non inferiore a enro 3.098 [ep.
29; 31, 32].
Si applica la disposizione dell'ultimo capoverso dell articolo precedente [c.p. 360, 440].”
Art. 340 C.p.: Interruzione di un ufficio o servizio pubblico o di un servizio di pubblica necessita
“Cbiqu#e, Juore dei casi prevednti da particolar disposizions di fegge cagiona un 'éf?twmﬁjwm o turba la mgaf:m'!d di un ufficio o
servizto pibbiico o di wn servizio di pubblica necessita é punito con la reclusione fino a un anno.
I capi promotori od organiatori sono puniti con la reclusione da uno a cingire anni”
Art. 346-bis C.p.: Traffico di influenze illecite
“Chinngue, fuori dei casi di concorso nei reati di cui agli articolt 319 ¢ 319-ter, meﬁcma’a m’crwm esistents con un p.erf}f;fna
uffeciale o con un incaricato di un pubblico servizio, u;fdebmwrmfe Jfa dare o promettere, a se 0 ad a/n‘e, denaro o altro vantaggio
patrimoniale, come prexzo della propria mediazione illecita verso il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio ovvero per
remunerario, in relazione al compimento di un atto contrario ai doveri di ufficio o all'omissione o al ritardo di un atto del sno nfficio,
é puntto con la reclusione da uno a tre anni.
La stessa pena si applica a chi indebitanente da o promette denaro o altro vantaggio patrimoniale.
La pena ¢ aumentata se il soggetto che indebitamente fa dare o promettere, a 5é o ad altri, denaro o aftro vantaggio patrimoniale
riveste la qualifica di pubblico ufficiale o di incaricato di un pubblico servizio.
Le pene sono altresi aumentate se ¢ fatti sono conmessi in relagione all'esercizio di attivita gindiziarie.
Se ¢ fatti sono di particolare tenwitd, la pena é dininuita.”

6. PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO PER LA Fondazione Oderzo Cultura

Per prevenire la commissione dei reati esaminati, i "destinatari’” del PIANO, oltre alle regole di condotta
specifiche descntte nei paragrafi successivi, s1 devono attenere alle esplicite previsioni contenute nel Codice di
Comportamento (Allegato 1), relative al divieto di pratiche corruttive.

7. PRINCIPALI AREE A RISCHIO DI COMMISSIONE DEI REATI E RELATIVI PRESIDI
7.1. Le aree e le attivita sensibili
Nel nspetto delle previsioni di cui all'art. 1, della Legge n. 190/12 ed in particolare del c. 16 (autorizzazioni e
concessioni, appalti e contratti, sovvenzioni e finanziamenti, selezione e gestione del personale), valutate in
relazione allo specifico contesto aziendale, all'attivita e alle funzioni svolte dalla Fondazione Oderzo Cultura, la
mappatura delle aree a potenziale rischio di corruzione, dei processi che si sviluppano al loro interno e delle
relatwe fasi di cui questi si compongono, ha riguardato quelle dettagliate in misura minima nell’Allegato 2 del
"PnA", «Aree di rischio comuni e obbligatorie» per tutte le Pubbliche Amministrazioni; inoltre, la mappatura dei
rischi sopra menzionata ha riguardato altresi ulteriori ambiti aziendali.
Sono state individuate quindi le seguenti aree sensibili:
e Affidamenti di lavon, servizi e forniture;
e Concessione ed erogazione di sussidi e ausili finanziar, nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
e Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cut
all'articolo 24 del citato Decreto legislativo n.150 del 2009;
e Affidamenti di incarichi;
e Gestione risorse economico-finanziarie;
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e Concessione di utilizzo immobili in gestione alla Fondazione Oderzo Cultura quali: Palazzo Foscolo, il
Parco antistante, il Museo archeologico e la sede della Biblioteca.

7.2. Analisi del rischio e identificazione dei presidi di contenimento del rischio

Nell'ambito del proprio sistema organizzativo, la Fondazione Oderzo Cultura, ha messo a punto un apparato
essenziale di procedure, istruzioni e di prassi operative volte a regolamentare lo svolgimento delle proprie
attivita, che contribuiscono a garantire il rispetto delle normative vigenti e degli adempimenti derivanti dalla sua
condizione di Fondazione di diritto privato pane(:lpata da enti pubblici. Prassi e procedure che mirano, da un
lato, a regolare l'agire declinato nelle sue varie attivita operative, e dallaltro, a consentire i controlli, preventivi e
successivi, sulla correttezza delle operazioni effettuate. In tale modo, si garantisce leffettiva uniformita di
comportamento all'intemo della Fondazione Oderzo Cultura, nel nispetto delle disposizioni normative,
statutarie e regolamentari che regolano lo svolgimento della sua attivita.

Ne consegue che tutti i Destinatari hanno l'obbligo di essere a conoscenza di tali prassi e norme procedurali
interne e di rispettarle nell'esercizio dei compiti a loro assegnati e compatibilmente con gli stessi. In particolare,
le procedure approntate dalla Fondazione Oderzo Cultura, sia manuali che informatiche, costituiscono le regole
da seguire in seno al processi interessati, prevedendo anche 1 controlli da espletare al fine di garantire la
correttezza, l'efficacia e l'efficienza delle attivita.

Le procedure sono diffuse e pubblicizzate attraverso specifica comunicazione/formazione.

Tutte le procedure si conformano at seguentl principi:

* ricostruibilita del processo autorizzativo (accountability);

e integrita delle registrazioni contabili sia nella fase di processo che, successiva, di archiviazione;

® scelta trasparente, motivata e autorizzata dei dipendenti e dei collaboratori non dipendenti (fomnitor,
consulenti, ecc.) basata su requisiti generali oggettivi e venficabili (competenza, professionalita, esperienza,
onorabxhta),

® compensi a dipendenti e a terzi congrui rispetto alle prestazioni rese (condizioni di mercato, tariffari) ed
evidenza oggettiva della prestazione resa;

e sistemi premianti congrui e basati su ##7g/ ragionevoli;
g

e tutte le uscite finanziarie devono essere documentate, autorizzate e inequivocabilmente riferibili ai soggetti
“emittente e ricevente” e alla specifica motivazione.

Per quanto attiene alle Aree a maggior rischio di corruzione e ai relativi processi sopra individuati, si richiamano
di seguito le prescrizioni e i presidi piti rilevanti.

I seguenti presidi, unitamente alle altre previsioni di comportamento contenute nel presente PIANO, nel Codice
di Comportamento (Allegato 1) si ritengono sufficienti a garantire la necessaria sicurezza relativamente al
venficarsi di fattispecie corruttive nell'ambito dei processi sensibili.

Con particolare riferimento alle misure relative alla rotazione, data lorganizzazione della Fondazione Oderzo

Cultura, risulta impossibile coniugare il pnncq:_no della_rotazione degli incarichi a fini di prevenzmne della
corruzione con l'efficienza degli uffici, visti il numero ridotto di addetti e la specificita delle funzioni ricoperte
che rende tutte le figure che operano in Fondazione Oderzo Cultura mfungfbﬂ;, cosicché linterscambio risulta

compromettere la funzionalita della gestione amministrativa.
Infine, Fondazione Oderzo Cultura si ripropone di realizzare un monitoraggio periodico del rispetto dei tempi

procedimentali attraverso la tempestiva eliminazione delle anomalie.

7.2.1. Affidamento di lavori servizi e forniture
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L’approvvigionamento ¢ il processo relativo al reperimento di forniture, servizi e lavori necessari al
funzionamento dell'attivita; in tale processo viene gestito anche il conferimento di incarichi professionali e
consulenze.

Le fasi del processo sono essenzialmente quelli di seguito riportati:

a) Emersione del fabbisogno;

b) Valutazione dell'opportunita di procedere;

¢) Gestione della procedura;

d) Verifica sull'effettivita della fornitura/servizio;
e) Istruzione e autorizzazione al pagamento;

f) Effettuazione del pagamento.

Presidi:
1. Il processo di approvvigionamento ¢ disciplinato da un’apposita procedura formalizzata, denominata
“Regolamento Acquisti”.

2. 1l processo di approvvigionamento ¢ gestito dai soggetti ad esso preposti, secondo il sistema delle deleghe in
coordinazione con 1l Consiglio di Gestione.

3. Inolre, in materia di Formazione di Commissioni in caso di condanna penale per delitti contro la Pubblica
Amministrazione, la Fondazione Oderzo Cultura non nomina nelle eventuali Commissioni coloro che siano
stati condannati per delitti contro la P.A.

4. Inoltre, il D.Lgs. n. 39/13 ha previsto un'apposita disciplina riferita alle inconferibilitd di incarichi dirigenziali
e assimilati (art. 3), che ha come destinatari le P.A. ex art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/01 ma anche gli Enti
pubblici economici e gli Enti di diritto privato in controllo pubblico.

Flussi informativi al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione - Controlli del Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione:
1l "Responsabile della prevensione della Corruzione”, viene informato:

1. dellavvio della procedura;
2. dello svolgimento delle fasi della stessa.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione attenziona il procedimento al fine di accertarne la

I L ' e oo . ' ap N e ' .
compatibilita con il Regolamento Acquisti e con il sistema delle deleghe vigenti e verifica altresi linsussistenza di
situazioni di conflitto di interesse individuate secondo quanto previsto nel presente PIANO. 1l responsabile
Prevenzione Corruzione svolge poi ogni altra attivita prevista dalle leggi vigenti, regolamenti e circolari in
matena.

7.2.2. Concessione ed erogazione di sussidi e ausili finanziati, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genete a persone ed enti pubblici e privati

Il Processo concemente la Concessione ed erogazione di sussidi e ausili fma.nzmn, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati, comprende tutte le fasi atte
all'individuazione dei soggetti destinatari.

Le fasi del processo sono essenzialmente quelle di seguito riportate:

- individuazione dei soggetti destinatari;

- valutazione delle opportunita a procedere;
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- effertuazione della concessione ed erogazione di sussidi e ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.
Presidt:

- la Concessione ed erogazione di sussidi e ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed Enti pubblici e privati, viene approvata dal Consiglio di Gestione della
Fondazione in rapporto agli scopi della Fondazione e pubblicati, nel’lammontare e nella motivazione,
presso il sito della stessa.

7.2.3 Selezione/assunzione, politiche del personale e conferimento incatichi

Il processo concernente la selezione assunzione, del personale comprende tutte le fasi dall'individuazione dei
fabbisogni fino all'assunzione la gestione dei relativi rapporti contrattuali, compresi gli incarichi ai collaboratori a
progetto.

Le fasi del processo sono essenzialmente quelle di seguito riportate:

a) reclutamento personale di ruolo;

b) reclutamento - necessita temporanea;
c) progressioni di carriera e trattamento accessorio legato alle performance;

d) conferimento incarichi di collaborazione e consulenza.

Presidi:

- I concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera, di cui all'articolo 24
del citato decreto legislativo n.150 del 2009, avverranno attraverso avvisi nel sito web della Fondazione
in cui saranno indicati gli elementi contrattuali fondamentali, durata del contratto, tipologia contrattuale,
salario lordo. Saranno inoltre indicati 1 requisiti richiesti, le modalita di selezione e le date di eventual
prove e/ o colloqui.

- 1l processo ¢ interamente gestito dai soggetti ad esso preposti secondo il sistema delle deleghe e dei
poteri vigenti in coordinamento con il Consiglio di Gestione

Flussi informativi al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione - Controlli del Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione:

Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione deve essere data notizia:

1. dell'avvio della procedura;

2. dello svolgimento delle fasi della stessa.

Tutte le fasi del processo descritte al precedente punto 7.2.2. sono monitorate dal Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione. Spetta, nello specifico alla stessa figura, la verfica dell'applicazione di quanto
previsto.

Compete altresi al Responsabile suddetto la verifica sullinsussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita, stabilite dal D.Lgs. n. 39/13, operate attraverso l'accertamento della produzione da parte dei
candidati di apposita dichiarazione sostitutiva all'atto del conferimento dell'incarico.

Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione spetta altresi accertare l'insussistenza di situazioni di
conflitto di interesse nei termini normali nel presente PIANO.

7.2.4 Conferimento incarichi

I processo concemnente il conferimento incarichi comprende tutte le fasi dall'individuazione dei fabbisogni fino
al conferimento dell'incarico e la gestione dei relativi rapporti contrattuali compresi le collaborazioni a progetto.
Le fasi del processo sono essenzialmente quelle di seguito riportate:

a) emersione del fabbisogno;
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b) valutazione dell’'opportunita di procedere;
¢) gestione della procedura;
d) conferimento di incarichi di collaborazione e consulenza.

Presidu:

- gli affidamenti di incarichi avverranno come da regolamento pubblicato presso il sito della Fondazione
alla voce modalita di acquisizione di servizi. Nell'affidamento diretto, il Responsabile selezionera
attraverso le modalita previste dall’art.11 del suddetto Regolamento, tenendo conto delle caratteristiche
professionali dell'affidatario, dei criteri dell’affidamento e di fiduciarieta motivata. Per importi superion a
40.000 euro si procedera come previsto dall'art.12. L'affidatario e I'importo dell’affidamento saranno
pubblicati presso il sito web della Fondazione.

7.2.5. GESTIONE RISORSE

7.2.5.1 Gestione risorse finanziarie

La Fondazione Oderzo Cultura ha individuato adeguate misure preventive per la gestione delle operazioni
finanziarie, idonee ad impedire la commissione dei reati corruttivi e, a tal fine, é stato adottato un servizio di
tesoreria con codifica SIOPE.

Nella gestione delle attivita che comportano la movimentazione di denaro, sotto qualsiasi forma, 1 soggetti ad
essa preposti devono attenersi a quanto previsto nel PIANO, nella procedura operativa “Regolamento per la
gestione del fondo economale” e nel Codice di comportamento (Allegato 1). In particolare, ¢ fatto obbligo di:

1. assicurare il monitoraggio sui flussi in entrata e in uscita inerenti tutte le operazioni aziendali ed in particolare
quelle con la P.A;

2. assicurare che le operazioni poste in essere, per lo svolgimento delle attivita correnti della Fondazione Oderzo
Cultura, siano avvenute nel nispetto delle modalita e dei potert previsti nello statuto sociale;

3. assicurare che tutte le entrate e le uscite di cassa e di banca, siano giustificate da idonea documentazione, a
fronte di beni e servizi realmente erogati o ricevuti, e a fronte di adempimenti fiscali e societani previsti dalle
norme di legge;

4. assicurare che tutte le operazioni effettuate che hanno effewi finanziar, siano tempestivamente e
correttamente contabilizzate, in modo tale da consentirne la ricostruzione dettagliata e I'individuazione dei
diversi livelli di responsabilita;

5. assicurare che 1 rapporti intrattenuti con gli Istituti bancan, con i clienti e con i fomitor, siano verficati
attraverso lo svolgimento di periodiche riconciliazioni.

I Responsabili dei processi amministrativi/ contabili devono controllare che ogni operazione e transazione sia:
® legittima, coerente, congrua, autorizzata e verificabile;

® correttamente registrata, in modo da permettere la verfica del processo di decisione, autorizzazione e
svolgimento;

® corredata di un supporto documentale autentico e idoneo a consentire, in ogni momento, i controlli sulle
caratteristiche e sulle motivazioni dell'operazione e l'individuazione di chi ha autorizzato, effettuato o registrato
l'operazione stessa.

7.2.5.2 Gestione Rimborsi spese
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Il Processo riguarda la gestione dei rimborsi delle spese anticipate dai dipendenti, dai collaboratori e dai
componenti del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio di Gestione e del Comitato Tecnico Scientifico,
per motivazioni attinenti alla loro attivita svolta all'interno della Fondazione Oderzo Cultura.

7.2.6. Altre attivita sensibili di Fondazione Oderzo Cultura

Di seguito vengono trattate le seguenti aree sensibili connesse all’attivita caratteristica di Fondazione Oderzo
Cultura:

- consultazione dei volumi e delle riviste della Biblioteca, in particolare del fondo antico;

- consultazione del Fondo Alberto Martini;

- concessione di utilizzo immobili in gestione alla Fondazione Oderzo cultura quali Palazzo Foscolo, il Parco
antistante, il Museo archeologico e la sede della Biblioteca.

I processi istruttori si svolgono, oltre che nel rispetto delle previsioni contenute nel presente PIANO e delle
norme di comportamento contenute nel Codice di Comportamento (Allegato 1), secondo quanto previsto nelle
apposite procedure interne.

Presidi.
1. Per la consultazione dei volumi la Fondazione Oderzo Cultura ha adottato un “Regolamento Interno della
Biblioteca” che il personale e gli utenti devono nispettare.

2. Per quanto attiene la consultazione del Fondo Alberto Martini la Fondazione ha adottato un “Regolamento
nterno della Pinacoteca Alberto Martini” che 1l personale e gli utenti devono nispettare.

3. Per l'utilizzo degli immobili, gli utenti devono compilare apposito Modulo di richiesta che contiene in allegato
il “Regolamento per utilizzo della sede” richiesta.

Flussi informativi al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione - Controlli del Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione:

secondo la suddetta procedura vengono elaborati e inviati al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
report periodici che attestano, da parte del Responsabile preposto ai processi, l'aderenza al quadro normativo-
regolamentare descritto.

7.3. Cause ostative al conferimento di incarichi interni alla Fondazione Oderzo Cultura -
inconferibilita ed incompatibilita

L'inconferibilita esprime la preclusione permanente o temporanea a conferire incarichi pubblici a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i cc.dd. reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione (es.:
corruzione, concussione, peculato) ovvero che abbiano svolto incarichi o ncoperto cariche in enti di diritto
privato, regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni, o svolto attivita professionali a favore di questi
ultimi, ovvero che siano stati componenti di organi di indirizzo politico (es.: Sindaco, assessore, consigliere
regionale, provinciale o comunale).

Il soggetto che istruisce il provvedimento per il conferimento dell'incarico & quindi tenuto a verificare la
sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti di cui l'organo di indirizzo politico
mtende conferire incarico all'atto del conferimento degl incarichi dingenziali e degli altri incarichi previsti nel
D.lgs. n.39/2013; l'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato
nei termini ed alle condizioni dell'art. 46 del D.P.R. N. 445/2000.

La dichiarazione é condizione per acquisizione di efficacia dell'incarico. In caso di violazione delle previsioni in
materia di inconferibilita' I'incarico ¢ nullo e si applicano le sanzioni previste dal citato Decreto legislativo. La
situazione di inconferibilitd' non puo essere sanata.

Nell'ipotesi in cui le cause di inconferibilita, sebbene esistenti ad origine, non fossero note alla Fondazione
Oderzo Cultura e si palesassero nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione della corruzione ¢
tenuto ad effettuare la contestazione all'interessato, il quale, previo contraddittorio, viene rimosso dall'incarico.
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L'incompatibilita, cioé "l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere a pena di decadenza
entro 1l termine perentorio di quindici giomi, tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di
incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce
Incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di
indirizzo politico", se emergente prima del conferimento delliincarico, deve essere rimossa prima del formale
atto di conferimento. Se la situazione di incompatibilita’ emerge nel corso del rapporto, il Responsabile della
prevenzione contesta la circostanza all'interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.lgs. n. 39/2013 e voglia
affinché siano prese le misure conseguenti.

Anche per l'incompatibilita l'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall'mteressato nei termuni e alle condizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. 445/2000.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sull'insussistenza di cause di
incompatibilita, entro il 31 gennaio.

Tutte le dichiarazioni rese ex art. 46 D.P.R. 445/2000 potranno essere oggetto di controllo da parte del
Responsabile della prevenzione, tramite acquisizione d'ufficio dal casellario giudiziale e per carichi pendenti, in
merito agli aspetti di inconferibilita per sentenze penali anche non definitive.

7.4. Svolgimento dellattivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

(pantouflage — revolving doors)

Il dipendente pubblico che negli ultimi tre anni di servizio ha esercitato poteri autoritativi o negoziali, non pud
prestare mei successivi tre anni dalla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale nei confronti di privati destinatari dellattivita della pubblica amministrazione, svola con i
medesimi poteri. La violazione, determina la nullita dei contratti conclusi, l'obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti e limpossibilitd di contrattare con le pubbliche
amministrazioni nei successivi tre anni, ai sensi dell’Art. 53, comma 16-ter, D. lgs. 165/2001.

7.5. Adozione di misure per la tutela del dipendente che segnala illeciti

La violazione delle disposizioni contenute nel presente PIANO ¢ fonte di responsabilita disciplinare, salve le
eventuali ulteriori responsabilita civile e penale.

Poiché risulta necessario evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito per il timore di
subire conseguenze pregiudizievoli nel presente PIANO vengono poste le seguenti misure di turela:

Tutela dell'anonimato

La tutela non fa riferimento al solo eventuale procedimento disciplinare, ma deve essere protetta in ogni
contesto successivo alla segnalazione, nei limiti di legge.

Il dipendente puo denunciare condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro
direttamente, anche a mezzo posta elettronica, al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Tutti coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e coloro che successivamente vengono
coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla riservatezza, a pena di sanzione disciplinare
e fatte salve le eventuali responsabilita civile e penale.

Per quanto riguarda lo specifico procedimento disciplinare, lidentita del segnalante puo essere rivelata
all'autorita disciplinare ed all'incolpato nei seguenti casi:

1) consenso del segnalante;

2) quando la contestazione dell'addebito disciplinare ¢ fondata su accertamenti distinti ed ulterior, rispetto alla
segnalazione, si tratta dei casi in cui la segnalazione ¢ solo uno degli elementi che hanno fatto emergere lillecito,
ma la contestazione avviene sulla fase di altri farti, da soli sufficienti a far scattare l'apertura del procedimento
disciplinare;

3) la contestazione € fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, e la conoscenza dell'identita & assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguito dellaudizione
dell'incolpato ovvero delle memorie difensive che questo produce nel procedimento.

Divieto di diseriminazzone



Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver segnalato un illecito, deve dare
notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al Responsabile della prevenzione della corruzione, il quale
valuta la sussistenza degli elementi e riferisce al Consiglio di Amministrazione.

8. FORMAZIONE DEL PERSONALE E DIFFUSIONE DEL MODELLO NEL CONTESTO
AZIENDALE

Il presente PTANO ed i suoi Allegati rispondono alle specifiche prescrizioni in materia di "Anticorruzione” e sono
finalizzati a prevenire fenomeni corruttivi nella gestione dell'attivita svolta da Fondazione Oderzo Cultura.

Per 1l presente PIANO ¢ prevista un'apposita azione di informazione e formazione, volta a rendere noti i suoi
contenuti ed 1 suol impatti a tutti 1 Destinatar, interni ed esterni, a tutti 1 dipendenti, consulenti e collaborator di
Fondazione Oderzo Cultura.

Le modalita di comunicazione/informazione/formazione sono impostate da Fondazione Oderzo Cultura e
rientrano nell'ambito di appositi programmi di aggiomamento professionale.

8.1. Informazione

Fondazione Oderzo Cultura promuove la conoscenza del PIANO, dei relativi protocolli interni e del loro
aggiormamento, tra tutti 1 Destinatari, che sono pertanto tenuti a conoscerne il contenuto, ad osservarlo ed a
contribuire alla sua attuazione. In particolare, per quanto attiene alla comunicazione del PIANO, ¢ previsto che
quest'ultimo sia reso conoscibile, unitamente alle procedure/regole di comportamento ad esso riferibili, ai
Destinatar.

Informativa a dipendenti.

La comunicazione iniziale: I'adozione del presente PIANO ¢ comunicata a tutte le risorse in pianta organica al
momento della sua delibera di approvazione, attraverso:

- I'nvio di una e-mail contenente una breve introduzione alla normativa in materia di "Anticorruzione” e il
riferimento a Znk del sito interner dove scaricare il PIANO; indicazione della necessita di leggerlo e condividerlo
in quanto parte del contratto di lavoro con Fondazione Oderzo Cultura;

- nvio a tutti 1 dipendenti gia in organico di un Modulo di integrazione al contratto di lavoro in essere con
Fondazione Oderzo Cultura, di dichiarazione di adesione e accettazione del PIANO, da sottoscrivere e portare
manualmente in Segreteria entro 1 mese.

Per 1 nuovi dipendenti.

- al momento dell'accordo verbale sull'inizio del rapporto di lavoro viene consegnata copia cartacea del PIANO
e dei suoi allegati, con spiegazione verbale di cosa si tratta e che l'adesione allo stesso ¢ parte del contratto di
lavoro; che dovri leggerlo e condividerlo mediante sottoscrizione al momento della firma del contratto di
assunzione;

- al momento della sottoscrizione del contratto viene richiesta la sottoscrizione dellapposito Modulo di
integrazione contrattuale attestante la ricezione del PIANO, la presa di coscienza e l'adesione al suo contenuto.

Analoga procedura si applica - olreché agli stagisti e tirocinanti - anche ai lavoratori somministrati, con i
lavoratori parasubordinati, e con i professionisti che - a prescindere da un rapporto giuridico diretto con
Fondazione Oderzo Cultura - operano nell'ambito dellattivita gestita da Fondazione Oderzo Cultura. In tali
casi la sottoscrizione del Modulo di integrazione contrattuale deve avvenire al momento della sottoscrizione del
contratto con la controparte contrattuale.

Informativa a collaboraton esterni e partuers

Fondazione Oderzo Cultura promuove la conoscenza e l'osservanza del PIANO anche tra i partaers commerciali
e finanziari, i consulenti, i collaboratori a vario titolo, i clienti ed i fornitori.

A questi verranno pertanto fornite apposite informative sui principi, le politiche e le procedure che Fondazione
Oderzo Cultura ha adottato sulla base del presente PIANO e che siano rilevanti per lo specifico rapporto in
essere tra Fondazione Oderzo Cultura e il terzo, nonché 1 testi delle clausole contrattuali che, coerentemente a
detti principi, politiche e procedure, verranno adottate dalla Fondazione Oderzo Cultura.
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8.2. Adozione di specifiche attivita di formazione del personale

I dipendenti che, direttamente o indirettamente, svolgono un'attivita all'interno degli Uffici di Fondazione
Oderzo Cultura, dovranno partecipare ad un programma formativo sulla normativa relativa alla prevenzione e
repressione della Corruzione e sui temi della legalita.

Il programma di formazione approfondisce le norme penali in materia di reati contro la P.A. e in particolare, 1
contenuti della Legge n. 190/12 e gli aspetti etici e della legalita dell'attivita, oltre ad ogni tematica che si renda
opportuna e utile per prevenire e contrastare la corruzione.

L'attivita di formazione ¢é finalizzata a diffondere la conoscenza della disciplina in materia di " Anticorruzione", del
PIANO, delle sue finalita e delle regole di condotta contenute in esso e nei suoi Allegati. I piani formativi sono
adegua, nei contenuti e nelle modalita di erogazione, in funzione della qualifica dei Destinatari e del livello di
rischio dell'area in cui operano. In particolare, sono previsti livelli diversi di informazione e formazione
attraverso idonei strumenti di diffusione.

La formazione riveste un'importanza cruciale nell'ambito della prevenzione della Corruzione.

Infatti, una formazione acleguata consente di raggiungere 1 seguenti obiettivi:

e |'attivita amministrativa é svolta da soggetti comapevoh la discrezionalita & eserc1tata sulla base di valutazioni
fondate sulla conoscenza e le decisioni sono assunte "con cognizione di causa”, cid comporta la riduzione del
nischio che l'azione illecita sia compiuta inconsapevolmente;

* la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche, programmi, misure) da parte dei
diversi soggetti che a vario titolo operano nell'ambito del processo di prevenzione;

* evitare l'insorgere di prassi contrarie alla corretta interpretazione della norma di volta in volta applicabile;

® la diffusione di valor etici, mediante I'msegnamento di principi di comportamento eticamente e giuridicamente
adeguati.

La formazione potra avvenire con le seguenti modalitd: corsi di formazione; e-»ail di aggiornamento; note
informative interne.

Previsione della programmazione della formazione.

Per il personale addetto alle attivita delle Aree a maggior rischio di commissione di reati e sopra individuate al
capitolo 6, siadotta il seguente "Piano jarmm‘wo

1. una sessione dedicata alla presentazione ed illustrazione della normativa e del PIANO, anche al fine di
instaurare un confronto ed un dibattito in ordine alle modalita pratiche di attuazione dello stesso;

2. attivita formative specifiche, di volta in volta determinate in ordine alla fase di prima applicazione del presente
PIANO, per il personale interessato alle attivita di cui al par. 6

9. OBBLIGHI DI TRASPARENZA

La Trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della Corruzione e per l'efficienza
e l'efficacia dell'azione di Fondazione Oderzo Cultura.

Per questo motivo, Fondazione Oderzo Cultura ha redatto un “Piano Triennale per la Trasparenza e 'Integrita”
in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e dalla Delibera
ANACn. 50/2013 “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”.
Si rinvia, per un maggiore dettaglio, al citato documento che costituisce parte integrante del presente PIANO.

10. OBBLIGHI DI INFORMAZIONE E MECCANISMI DI ACCOUNTABILITY

Fondazione Oderzo Cultura attua un idoneo Sistema informativo nei confronti dei propri soci.

Il Responsabile del presente "Piano di prevenzione della corruzione’” cura la trasmissione dello stesso al Comune di
Oderzo socio Fondatore e contestualmente ne verifica la pubblicazione sul sito istituzionale aziendale.

18



Nei confronti dei cittadini, il meccanismo di accountability, che consente di avere notizie in merito alle misure di
; : . e :

prevenzione adottate per contrastare la corruzione, € dato dalla pubblicazione del presente PIANO nel sito

istituzionale.

Eventuali aggioramenti del PIANO seguiranno la stessa procedura e pubblicita sopra descritte.

11. FLUSSI INFORMATIVI VERSO IL "RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE”

La Legge n. 190/12 prescrive che il "Piano di prevenzione della corruzione” preveda, con particolare riguardo alle
attivita a rischio di Corruzione, obblighi di informazione nei confronti del Responsabile del PIANO. Pertanto, 1
dipendenti che istruiscono un atto o che adottano un provvedimento che rientri nel precedente paragrafo 7
devono dame informazione al predetto Responsabile. Cbrnunque, almeno ogni 6 mesi deve essere data
comunicazione al 'Redpmab:}’e della prevenzione della corruzione”, anche cumulativamente, da parte de1 Soggetti
aziendali competenti, delle informazioni necessarie sui prowedunentl adottati che rientrano nel paragrafo 7.
L'informativa deve contenere gli elementi necessari a consentire al "Responsabile della prevenzione della corruzione” di:

- venficare la regolanita e legittimita degli atti adottats;
- monitorare i rapporti tra Fondazione Oderzo Cultura e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di

parentela o affinita sussistenti tra 1 titolari, gli amministrator, 1 soct e 1 dipendenti degli stessi soggetti e i
dingenti e 1 dipendenti di Fondazione Odcrzo Cultura,

Con riferimento ai processi sensibili sopra esaminati, devono essere fornite al “Responsabile della prevenzione della
corruzione” tutte le informazioni di cui lo stesso fara richiests e comunque, con periodicita almeno semestrale, le
seguentt:
- elenco delle concessioni, autorizzazioni o certificazioni ottenute dalla Pubblica Amministrazione, ove
esistenti;

elenco delle concessioni, autorizzazioni istruite per conto della Pubblica Amministrazione, ove esistenti;
- segnalazione di fatti anomali per frequenza o nlievo;

- segnalazione circa procedimenti disciplinari nei confronti di dipendenti, connessi alla contestazione di
inadempienze rispetto ai principi, generali e specifici, contenuti nel PIANO;

- mutamenti intervenuti nell'organico e/o nell'organizzazione aziendale.

12. LE SANZIONI

Oltre alle sanzioni previste per la Corruzione dal Codice penale, laddove siano configurabili le relative fattispecie
penali, bisogna tener conto delle sanzioni previste ai commi 14 (ripetute violazioni), 33 (mancata pubblicazione
sul sito), 44 (violazione dei doveri contenuti nel Codice di comportamento) dell'art. 1 della Legge n. 190/12.

13. RECEPIMENTO DINAMICO MODIFICHE LEGGE N. 190/12

Le disposizioni del presente PIANO, eventualmente in contrasto con la normativa sopravvenuta, saranno
disapplicate anche nelle more del suo formale adeguamento salva l'applicazione dell'eventuale disciplina
transitoria chsposta per legge e, comunque, in attuazione del principio di carattere generale tempus regit actunm.

Il PIANO ¢ soggetto ad aggiomamenti, ogni qual volta emergano rilevanti mutamenti organizzativi della
Fondazione Oderzo Cultura, e in seguito a verifica della sua attuazione e adeguatezza alle indicazioni che
verranno di volta in volta fomite dal Dipartimento della Funzione pubblica e dalla ANAC attraverso eventuali
modifiche che fossero apportate al “Piano nazionale Anticorruzione”,
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ALLEGATTI:
1. Codice di Comportamento

SEZIONE: Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita 2023-2025

INTRODUZIONE

La Fondazione “Oderzo Cultura” é una Fondazione di diritto privato costituita ai sensi del Codice civile,
Registro Regionale delle Persone Giuridiche al n. 312 in data 28/04/2005, operante quale Organizzazione non
lucrativa di utilita sociale per l'attivita di cuial punto 7 lett. A co. 1 art. 10 ai sensi del D.Lgs 4 dicembre 1997, n.
460. Non ha fini di lucro, intende perseguire esclusivamente finalita di solidarieta sociale nel settore culturale.

In particolare, la sua finalita istituzionale é la valorizzazione del polo culturale della cittd di Oderzo, la gestione e
la tutela, la promozione e I'implementazione del patrimonio culturale opitergino, sia esso librario, artistico ed
archeologico.

L’Ente ¢ consapevole dell'importanza che la propria attivita si svolga in un contesto di trasparenza e correttezza

morale e, secondo questa logica, ha sempre posto primaria importanza ad una adeguata informativa esterna, in

modo da creare nel corso del tempo anche una immagine positiva e credibile del’Ente stesso.

Conseguentemente a quanto premesso i suoi obbiettivi sono:

- conservare ed incrementare il patrimonio culturale con opportuni interventi e ricerca di fondi per effettuare
gli stessi;

- promuovere forme di sinergia e  partenariato tra i vari  patrimoni  esistenti
(artistico/archeologico/librario/ documentale) e tra il mondo produttivo e progettuale ¢ quello artistico

(architettura/ design/beni culturali);

- creare una comunita di associati, interessati alla partecipazione e alla crescita culturale (tesserati Amico
Fondazione);

- promuovere e migliorare la conoscenza e la fruizione del patrimonio stesso.
I tutto in modo trasparente al fine di migliorare I'immagine e l'affidamento dell’Ente nel tempo.

Il programma triennale per la trasparenza e I'integrita rientra conseguentemente all'interno degli obbiettivi della
Fondazione Oderzo Cultura Onlus.

Arttualmente la Fondazione Oderzo Cultura Onlus ha:

Organi di indirizzo politico- amministrativo:

I membri del Consiglio di Amministrazione sono:

Maria Teresa De Gregorio (Presidente), Oliva Cancian (Vicepresidente), Pierantonio Appoloni, Carlo Gaino e
Vincenzo Anderloni.

Organi di Gestione:
I membri del Consiglio di Gestione sono:
Maria Teresa De Gregorio, Oliva Cancian, Anna Alemanno, Roberto Carrer, Carlo Sala.

Il Presidente della Fondazione
Maria Teresa De Gregorio.

Organi di indirizzo Scientifico:
Edda Battistella (Presidente), Margherita Tirelli Maria Teresa Tolotto, Roberto Costella, Paolo Vocialta,
Alessandro Botta, Paola Bonifacio.
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I1 Revisore dei Conti espleta funzioni di controllo contabile. Vigila sulla gestione economico patrimoniale della
Fondazione, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili, esamina le proposte di Bilancio preventivo e
Bilancio consuntivo, redigendo apposite relazioni ed effettua verifiche di cassa.

I1 Direttore
Filippo Maria Covre.

Inoltre, la Fondazione Oderzo Cultura ha in organico, in qualita di propri dipendenti o di personale a comando
dipendente dell’ Amministrazione Comunale di Oderzo, le seguenti persone:

Biblioteca

Silvia Gatto - Responsabile Servizio Biblioteca
Chiara Moretti

Rorato Stefania

Museo Archeologico Eno Bellis
Marta Mascardi - Conservatore
Laura Groppo

Segretetia Generale

Michela Prizzon - Amministrazione
Barbara Bottosso - Segreteria Generale
Elisa Lorenzon - Ufficio Eventi

Sara Tondato - Segreteria Amministrativa

Oltre che del Personale, la Fondazione, per I'espletamento delle proprie funzioni, si avvale:

e della collaborazione di volontari che fanno capo alle Associazioni Partecipanti alla
Fondazione;

o dicollaborazione esterna in materia fiscale, contributiva e del personale;

e collaborazioni occasionali.

PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Gli obiettivi in materia di trasparenza sono stati individuati dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione
Oderzo Cultura Onlus in:

- massima trasparenza della propria azione organizzativa e lo sviluppo della cultura della legalita ed integrita del
proprio personale;

- trasparenza intesa come accessibilita totale, anche attraverso la pubblicazione di dati nel proprio sito web
istituzionale (www.oderzocultura.it), alle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione con lo scopo
di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.

Collegamenti con analoghi strumenti di programmazione ptevisti da normativa di scttore

Data la natura giuridica di Fondazione Oderzo Cultura Onlus di diritto privato in controllo pubblico, la stessa
non rientra nella disciplina dettata dal D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 avente ad oggetto “Ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che prevede
Padozione del Piano delle performance. Vengono comunque definiti i seguenti obiettivi attribuiti al
Responsabile della Trasparenza:

- pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” dei dati previsti dal D.Lgs. 33/2013;

- definizione e monitoraggio del Programma per la trasparenza e 'integrita.
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Indicazione degli uffici e dei dirigenti coinvolti per Pindividuazione dei contenuti del Programma
Il Responsabile per la trasparenza per il Centro € individuato nella dott.ssa Barbara Bottosso (cat. B3 contratto
FEDERCULTURE) non essendoci nell'organigramma della Fondazione alcun dirigente.

Compiti del responsabile per la traspatenza sono:

- svolgere stabilmente un'attivita di controllo sulladempimento da parte della Fondazione Oderzo Cultura
Onlus degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e laggiomamento delle informazioni pubbh'cate nonché  segnalando al Consiglio di
Amministrazione, al Consiglio di Gestione e all'Autorita Nazionale Anticorruzione i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- provvedere allaggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

- controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.

Modalita di coinvolgimento degli stakeholder e i risultati di tale coinvolgimento.

In ottemperanza ai suoi scopi Fondazione Oderzo Cultura Onlus svolge le seguenti funzioni ed eroga i seguenti
servizi a favore dei diversi portatori di interesse:

- consultazione del patrimonio librario della Biblioteca e del Fondo Antico;

- consulenze per ricercatori e utenti della Biblioteca;

- accesso al patrimonio artistico della Pinacoteca e al Fondo Alberto Martini;

- consulenze per ricercatori e utenti della Pinacoteca;

- accesso al patrimonio archeologico del Museo “Eno Bellis”;

- consulenze per ricercatori e utenti del Museo “Eno Bellis”;

- organizzazione e promozione di convegni, giomate di studio ed eventi diversi da parte della Fondazione
Oderzo Cultura Onlus e delle sue strutture.

Nella redazione del presente programma vengono individuati come “portatori di interesse” esterni, al fine di un
loro coinvolgimento per la realizzazione, la verifica e I'aggiornamento del presente programma, i cittadini, le
associazioni culturali, gli enti di promozione culturale, le associazioni di categoria, 1 mass media e attraverso di
essi tuttt 1 soggetti individuali e collettivi che intendono partecipare alla sua redazione.

Le esigenze di trasparenza rilevate dai soggetti sopracitati saranno di volta in volta inoltrate dal Responsabile
della trasparenza al CdA, al fine di tenerne conto nella selezione dei dati da pubbhcane e nell’elaborazione delle
iniziative per la trasparenza, la legalita e la promozione della cultura dell’s integrita.

Il comnvolgimento del personale nella redazione del programma e nel caricamento dei dati relativi corrisponde
alla volonw di sensibilizzarlo su tali temi, nel’ambito dei doveri e delle responsabilitd connessi con lo
svolgimento delle proprie mansioni.

Tutti 1 dati pubblicati dovranno essere costantemente monitorati e tempestivamente aggiornati in relazione alle
relative scadenze e ogni qualvolta intervengano modifiche significative. 11

perseguimento delle finalita di cui al presente programma ¢ realizzato senza oneri aggiuntivi per il bilancio della
Fondazione.

Termini e modalita di adozione del Programma da parte degli organi di vertice

A norma del D.Lgs. n. 33/2013 il programma triennale per la trasparenza e l'integrita deve essere approvato
entro il 31 gennaio di ogni anno.

Il presente programma € stato approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 25 gennaio
2016.

INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA
Iniziative e sttumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del programma e dei dati
pubblicati
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Il presente programma ¢ stato comunicato ai diversi soggett interessati, secondo le seguenti modalita:
- allinterno della Fondazione con l'organizzazione di una riunione di informazione;
- all’esterno della Fondazione attraverso la sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale.

Otganizzazione e risultati attesi dalle Giornate della Trasparenza

La Fondazione, data la ristrettezza delle risorse non ¢ in grado di organizzare in maniera autonoma delle
Giomate di Trasparenza, pertanto si impegna ad informare i soggetti interessati delle Giornate organizzate dai
propri Enti Soci controllanti.

PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Referenti per la trasparenza all’interno della Fondazione

Data la limitata pianta organica del personale, il responsabile per la Trasparenza provvede, in collaborazione con
la segreteria della Fondazione, anche agli obblighi di pubblicazione ¢ aggiornamento dei dati nella sezione
“ Amministrazione Trasparente”.

Misure organizzative volte ad assicurare la regolarit e la tempestivita dei flussi informativi

La Fondazione, per il tramite del responsabile della trasparenza, pubblica 1 dati secondo le scadenze previste
dalla legge ¢, laddove non sia presente una scadenza, si attiene al principio della tempestivita. Il concetto di
tempestivita ¢ interpretato in relazione ai portatori di interesse: la pubblicazione deve essere effettuata in tempo
utile a consentire loro di esperire tutti i mezzi di tutela riconosciuti dalla legge quali la proposizione di ricorsi
glurisdizionali. La pubblicazione dei dati va effettuata di norma entro 30 giomi dalladozione del
provvedimento. L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza mensile.

Il Responsabile per la trasparenza garantisce che i documenti e gli atti oggetto di

pubblicazione obbligatoria siano:

® in forma chiara ¢ semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne prende visione;

* completi nel loro contenuto;

® pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre
l'obbligo di pubblicazione. Allo scadere del termine sono comunque conservati e resi disponibili all'interno di
distinte sezioni di archivio.

La Fondazione si riserva di provvedere alla pubblicazione di ulteriori dati che siano wtili a garantire un migliore
livello di trasparenza, in sede di aggiomamento del presente programma nella apposita sezione “Altri
contenuti”.

La sezione «Amministrazione trasparente»

Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza ¢é stata inserita nel sito della Fondazione un’apposita
sezione denominata “Amministrazione trasparente”.

Al suo mtemno, organizzati in sotto-sezioni, saranno contenuti i seguenti dati, informazioni e i documenti
oggetto di pubblicazione obbligatoria:

®gli atti di carattere normativo e amministrativo generale (Statuto e Atto Costitutivo);
® l'organizzazione del’ente Organi di indirizzo politico-amministrativo, Organo gestionale e Organo di
controllo;
e titolani di incarichi di collaborazione o consulenza;
® [a dotazione organica;
e selezione del personale;
® concessione di sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati;
el bilancio;
® ] servizi erogati;
e altr1 contenut.
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Misure di monitoraggio e di vigilanza sullattuazione degli obblighi di trasparenza a supporto
delPattivita di controllo dell'adempimento da parte del responsabile della traspatenza

Viste le ridotte dimensioni della Fondazione Oderzo Cultura Onlus, il monitoraggio per la verifica dei dati viene
effettuato dal Responsabile della trasparenza con cadenza trimestrale.

Tale controllo verra attuato:
1. nel’ambito delle misure organizzative finalizzate alla attuazione delle prestazioni ed al contrasto dei
fenomeni corruttivi;
2. nellambito dell’attivita di monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione;
3. attraverso appositi controlli a campione periodici, a verifica dellaggiomamento delle informazioni
pubblicate;
4. attraverso il monitoraggio effettuato in merito al diritto di accesso civico (art. 5 D.Lgs 33/2013),

Per ogni informazione pubblicata verra verificata:
- laqualita;
- l'integrita;
- il costante aggiornamento;
- la completezza;
- la tempestivita;
- la semplicita di consultazione.

Le Sanzioni
Si riporta di seguito il quadro delle sanzioni previste dal D.Lgs. 33/2013:

Art. 15. Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza

Comma 2: La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione, di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali ¢
previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e
dell'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14, secondo periodo, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condizioni per l'acquisizione dell'efficacia
dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e mantengono aggiomati sui

nispettivi siti istituzionali gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
dell'incarico. Il Dipartimento della funzione pubblica consente la consultazione, anche per nominativo, dei dati
di cui al presente comma.

Comma 3: In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo
determina la responsabilita del dirigente che I'ha disposto, accertata allesito del procedimento disciplinare, e
comporta il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risarcimento del danno del
destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Art. 46. Violazione degli obblighi di trasparenza

1. L'nadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancata
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita costituiscono elemento di valutazione
della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione e
sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
collegato alla performance individuale dei responsabili.

2. 11 responsabile non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui al comma 1 se prova che tale
mnadempimento € dipeso da causa a lui non imputabile.
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Art. 47, Sanzioni per casi specifici

1. La mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento

dell'assunzione in carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge ¢ dei parenti
entro il secondo grado, nonche tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica, da luogo a una sanzione
amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della mancata comunicazione e il
relativo provvedimento é pubblicato sul sito internet dell'amministrazione o organismo interessato.

2. La violazione degli obblighi di pubblicazione di cui all'articolo 22, comma 2, da luogo ad una sanzione
amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della violazione. La stessa sanzione si
applica agli amministratori societari che non comunicano ai soci pubblici il proprio incarico ed il relativo
compenso entro trenta giorni dal conferimento ovvero, per le indenniti di risultato, entro trenta giomi dal
percepimento.

3. Le sanzioni di cui ai commi 1 e 2 sono irrogate dall'autoritd amministrativa competente in base a quanto
previsto dalla legge 24 novembre 1981, n. 689.

Iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano Anticortuzione

Le iniziative previste

Il Piano Nazionale Anticorruzione precisa che le amministrazioni definiscono la struttura ed i contenuti specifici
dei piani triennali di prevenzione della corruzione, tenendo conto delle funzioni svolte e delle specifiche realta
amministrative.

L’adozione del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita dovra portare ad introdurre e ad
implementare adeguate misure organizzative e gestionali volte a contrastare eventuali fenomeni corruttivi,
secondo le seguenti linee guida:

1. verifica del programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

2. verifica del programma triennale per I'anticorruzione;

3. modifica dei modelli di organizzazione;

4. verifica regolamento per l'acquisto di beni e servizi e lavori in economia.

Misure per assicurare efficacia dell’istituto dell’accesso civico

Al sensi dell'articolo 5, comma 2, del decreto legislativo n, 33/2013, la richiesta di accesso civico non &
sottoposta ad alcuna limitazione, quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente non deve essere motivata,
¢ gratuita e va presentata al responsabile della trasparenza della Fondazione. 1 responsabile della trasparenza si
pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico e ne controlla e assicura la regolare attuazione. Peraltro, nel
caso 1n cul il responsabile non ottemperi alla richiesta, € previsto che il richiedente possa ricorrere al titolare del
potere sostitutivo che dunque assicura la pubblicazione € la trasmissione all’istante dei dati richiesti.

La richiesta puo essere presentata:
¢ tramite PEC all'indirizzo: fondazioneoderzocultura@legalmail.it
* tramite mail all’indirizzo: fondazione@oderzocultura.it

* tramite posta ordinaria c¢/o la sede della Fondazione di Via Garibaldi, n. 80 Oderzo (TV)
e direttamente presso la sede Fondazione - Via Garibaldi, 80 Oderzo

Il Responsabile della trasparenza, entro 30 giomi, pubblica nello spazio dedicato alla Fondazione, nel sito
www.oderzocultura.it, alla sezione Amministrazione Trasparente, il documento, indicando il relativo
collegamento ipertestuale.

DATI ULTERIORI
La Fondazione Oderzo Cultura Onlus, viste le ridotte dimensioni della propria attivita, non ha in programma di
pubblicare alcun dato ulteriore.



